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В Нижегородской области в последние годы ярко проявляется общемировая демографическая  тенденция – постарение населения. Этот процесс на нашей территории идёт более быстрыми темпами, чем в целом по Российской Федерации. Логическим следствием демографических сдвигов в обществе должна стать соответствующая своевременная  корректировка  организации работы  учреждений здравоохранения.
Цель работы: изучение динамики демографических показателей населения старше трудоспособного возраста (СТВ) в Нижегородской области, выработка рекомендаций по оптимизации системы оказания медико-социальной помощи  пожилому населению.
Материалы и методы: сведения Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Нижегородской области о численности и возрастном составе населения  за период 2009-2012гг.

 Результаты: демографическая ситуация в Нижегородской области за период 2009-2012гг. (таб.1)  продолжала ухудшаться: общая численность населения  сократилась на 1,3%, при этом  число пожилых жителей увеличилось на 4,2% (более чем на 34 тыс. человек). В 2012г. пенсионеры составили  25,4%  всего населения Нижегородской области (по РФ в 2011г. – 22,3%). Доля пожилых среди взрослого населения составляет 30,5%. 
Таблица 1

Численность населения и доля лиц СТВ в Нижегородской области 
в 2009-2012гг.
	Год
	Всё население области
	Численность лиц СТВ
	Доля СТВ  (%)

	2009
	3 340 684
	804 018
	24,1

	2010
	3 326 885
	811 891 
	24,4

	2011
	3 307 648
	828 864
	25,1

	2012
	3 296 947
	838 072
	25,4


В связи с ростом доли пожилого населения увеличивается демографическая нагрузка на общество (число лиц СТВ на 1000 населения трудоспособного возраста) (таб.2).

Таблица 2

Демографическая нагрузка в Нижегородской области

в 2009-2012гг.

	Годы
	Демографическая нагрузка

	2009
	390,3

	2010
	399,95

	2011
	414,3

	2012
	424,3


За 4-х летний период (с 2009 по 2012гг.) демографическая нагрузка в Нижегородской области выросла на 8,7%. Изменилась и структура населения СТВ: увеличилась доля лиц старше 60 лет (с 69% до 82,9%) и старше 80 лет (с 13,6% до 14,2%). Число долгожителей в области остаётся стабильным – около 1%.
Таблица 3

Структура населения СТВ в Нижегородской области (2009-2012гг.)

	Год
	Численность лиц СТВ

(чел.)
	в том числе (%)

	
	
	старше 60 лет
	старше 65 лет
	старше 80 лет
	старше 90 лет

	2009
	804 018
	69,0
	64,6
	13,6
	*

	2010
	811 891 
	81,0
	61,4
	14,0
	1,0

	2011
	828 864
	82,8
	58,7
	14,1
	0,9

	2012
	838 072
	82,9
	58,0
	14,2
	0,97


*- нет данных
Состояние здоровья лиц старше 80 лет в подавляющем большинстве характеризуется полиморбидностью,  выраженными функциональными нарушениями со стороны различных органов и систем, снижающими качество жизни. Эти люди имеют признаки инвалидности и нуждаются в комплексной медико-социальной помощи.
Заключение: рост числа престарелых граждан приводит к увеличению нагрузки на амбулаторно-поликлинические учреждения и учреждения социальной защиты населения. Демографическая ситуация требует дальнейшего развития гериатрической помощи населению области, совершенствования гериатрической службы. В связи с этим считаем необходимым:  

- расширять сеть учреждений гериатрического профиля: в крупных  многопрофильных больницах 
г. Н.Новгорода и ЦРБ выделить гериатрические койки; развивать сеть коек сестринского ухода, отделений паллиативной и медико-социальной помощи; открыть гериатрические кабинеты в  районных поликлиниках;
- развивать новые организационные формы работы в гериатрии (реабилитационные постинсультные амбулаторные центры, отделения долечивания при стационарах, центры реабилитации после оперативных вмешательств);
- продолжить развитие материально-технической базы Нижегородского гериатрического центра как головного учреждения гериатрической службы области, начать проектирование и строительство нового хозяйственного корпуса;
- укреплять материально-техническую базу учреждений, оказывающих гериатрическую помощь населению, в соответствии с табелем оснащения;
- продолжить подготовку врачебных и сестринских кадров для гериатрической службы на базе Нижегородского гериатрического центра, кафедры общей врачебной практики и геронтологии НижГМА.                     
